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Sabine Just-Hupfinger
Am Sixenrain 7
7619 Karisruhe

An

EnBW Energie Baden-Wurttemberg AG
Konzerngremien

Durlacher Allee 93

76131 Karlsruhe

Karlsruhe, dan 07.04.08

Antrige an dle Hauptversammliung am 25. April 2008

Sehr geshrte Damen und Herren,

ich bitte um die Aufnahme der folgenden Antrige zur Hauptversammiung der EnBW
am 25. April 2008:

zu Tagungsordnungspunkt 2: Boschiusafaasung iiber dle Verwendung des
Bilanzgewinns

Der BlianzgewInn des Geschiiftsjahres 2007 in H8he von 406.923.033,83 wird wie folgt

verwendet
1. Ausschiftung einer Dividende von 1€ je dividendenberechtigte Aktie, das

entspricht bei 244.256.523 dividendenberechtigtan Stickaktien einem Betrag von
244 256 523,

2. Verwendung von 122.000.000€ fur den Ausbau von regenerativen
Energieerzeugungseinrichtungen {ohne Wasserkraft)

3. 2.000.000 fir ein Wasserprojekt auf Solarpumpenbasis in AMANTANI. Dies
ist eine (nsel auf der peruanischen Sejte des Titikakasees in Slidamerika,
die durch den Klimawandel bsonders leidet,

4. Der Restdes Bilanzgewinns des Geschéftsjahres wird auf neue Rechnung

vorgetragen

Begriindung: Ein Grofteil der Gewinne des Konzerns beruht darauf, dass kostenlos zugeteilte
Emissionszentifikate den Kundinnen und Kunden dennoch {n Rechnung gestellt wurden. Das Geld, das
fiir Klimaschutz bezahlt wurde kann nicht zur Dividendenerhdhung verwendet werden. Bs muss in
Mafinahmen des Klimaschutzes und/oder zur Abmilderung der Folgen der Frderwfirmung genutzt

werden.
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zu Tagungsordnungspunkt 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstandes

Deor Vorstand wird nicht antiagtot

Begriindung: Viele Kunden wenden sich von der EnBW ab, da sie weder Kohle- noch Atomstrom
wollen. Die Kundinnen und Kunden wissen, dass Kohlekraftwerke das Klima anheizen und die Luft
mit gesundheitsgefihrdenden Feinsthuben und Giftstoffen belasten. In Karlsruhe kdmpf en viele
Organisationen, v.a. das ,Aktionsbiindnis saubere Luft* gegen das dort geplante Kohlekraftwerk. Die
Kundinnen wissen, dass die Ristken des Atomstroms dessen Nutzen weit iibersteigen. Der Vorstand
hat die berechtigten Angste der Bfirgerinnen und Biirger ignoriert und sich nicht als verldsslicher
Partner prdsentiert, Er hat durch seinen Antrag zer Ubertragung von Reststrommengen fiir das
Kernkreftwerk Neckarwestheim I und seiner Klage vor dem Verwaltungsgerichtshof Baden-
Wiirttemberg dem Ansehen der EnBW bei seinen Kunden grofen Schaden zugefilgf und dadurch
Kunden verloren, Dieser Trend wird sich fortsetzen und verstiirken. Die von der Unternehmensieitung
geplanten Investitionen der EnBW in regenerative Energien sind unzureichend fiir eine
Weichenstellung in eine nachhaltige Stromversorgung und cine zukunftsfihige
Untermehmensentwicklung.

zu Tagungsordnungspunkt 4: Entlagtung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wird nicht antlastet,

Begriindung: Der Aufsichtsrat hat es versdumt, die rickwirtsgewandte und damit nicht 2ukunftsfihige
Politik des Vorstandes zu unterbinden. Insbesondere hat er nicht dafiir gesorgt, dass der
Atomkompromiss respektiert wird. Er hat die Planung von Kohlekraftwerken aicht unterbunden und
nicht darauf hingewirkt, dass hinreichend in zukunftsfihige Technologien investiert wird.

zu Tagungsordnungspunkt 7: Beachlussfagsung liber Satzungsindsrungen

§17 Abs. 2 dexr Satrung wird gelindert und erbilt folpenden Wortlant

2. Der Vorsitzende leitet die Hauptversammlung und bestimmt die Reibenfolge der
Tagesordnugpspankte sowie die Art und Form der Abstimmung. Der Versammlungsleiter

ist exaiichtigt, das Frage- und Rederecht des Aktiondirs zeitlich angemessen zu beschriinken.
Elne eingeriiumte Redezeit von 5 Minuten darf dabei nicht unterschritten werden. Der
Versammlunpsleiter kann unter Berficksichtigung dieser MaBpabe insbesondere den zeltlichen
Rahmen des Versammlnngsverlaufs, der Aussprache zu den elnzelnen Tapesordnungspunkten
sowie des einzelpen Frage- und Redebeltrags angemessen festsetzen.

Begrindung: Es ist wiinschenswert, dass sich mehr Aktiondre als bisher an den Hauptversammlungen
beteiligen, dafiir muss ithnen aber auch Gelegenheit gegeben werden, Antrége einzubringen und sie
missen die Gewihr haben, sie angemessen begritnden zu kénnen

§7 der Satrung wird erghnzt um Absatz 4

Um fiir die Gesellschaft das Potential von Fraver nutrbar zu_machen und Frauen eine
anpemessene Teilnahme an Untermehmensentscheidungen zu ermbglichen, wird eine
verbindliche Frauenquote bei der Besetzung des Vorstands eingeflhrt. Sie beginnt mit
mindegtens 1/6 am Ende des Jahres 2008 und steigt schrittwelse mindestens alle 2 Jahre, Ziel ist

eine Begetrang des Vorstands mit 50% Franen bis zum Jahy 2012.

&8 der Satrung wird erpiinzt vim Absatz X
U fiixr die Gesellschaft das Potential von Frauen nutzbar zu machen und Frauen eine

angemessene Teilnahme an Unternehmensentscheidungen zu ermBglichen, wird eine

verbindliche Frauenquote bel der Besetzung deg Aufsichtsrats eingefithrt. Die Frauenquote
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beginnt bei 10% im_Jahr 2008 und stelgt schrittweise mindestens alle 2 Jahre, Zlel ist eine
Besetzunp des Aufsichtsrats mit 50% Frauen bis zum Jahr 2012. Sollte bei einer Wahl die
Frauenquote nicht erfillt werden, wird der Aufsichtarat nur fiir ein Jahr gewihlt und die den
Frauen zustehenden Sitze bleiben unbesetzt,

Des Welteren wird die Cberarbeituny des Satzungstextes mit dem Ziel einer
geschlechtsneutralen Abfasgung heantragt.

Begriindung:
Der detzeitige Frauenanteil im Vorstand und im Aufsichtrat der EnBW betrigt 0%. Dies ist ein
deutlicher Hinweis auf eine mangelnde Frauenfirderung im Unternehmen und widerspricht dem

Gleichstellungsgebot des Grundgesetzes sowie dem Amsterdamer Vertrag auf EU-Ebenc.

Die Gleichstellung von Minner und Frauen ist eines der fundamentalen Prinzipien der Europfiischen
Union und Leitbild fir eine zukunfistithige Arbeitsgesellschaft ihrer Mitgliedstaaten und deren
Wirtschaftsunternehmen. Nur die Unternehmen, die Gleichstellung umsetzen und das Potential von
Minnern und Frauen nutzen, werden auch in Zukunft im internationalen Markt wettbewerbsfihig sein,
kénnen héhere Beschiftigungsraten und nachhaltiges Wachstum garantieren.

Eine ausgewogene Teilhabe von Minnern und Frauen an Unternehimensentscheidungen ist die
Grundbedingung fiir eine demokratische Unternehmensfihrung. Bei der EnBW werden alle wichtigen
Entscheidungen ausschlieflich von Mannem gefillt. Frauen sind in der oberen Fithrungsebene
tiberhaupt nicht vertreten. Die Unternehmenskuitur ist damit einseitig minnlich geprigt. Die
Interessen von Frauen konnen mit der bestehenden Zusammensetzung des Vorstands und Aufsichtrats
nicht addquat wahrgenommen werden. Das ist riickstéindig und nicht im Sinne einer modernen,
zukunftsorjentierten Unternehmensfiihrung,

Mit freundlichen GriiRen

Sabine Just-Hépfinger
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