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Gegenantrage des Dachverband der Kritischen Aktionarinnen und Aktionare
zur Hauptversammlung der BASF SE am 29.04.2010

Gegenantrag zu Tagesordnungspunkt 2

Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinns

Der Dachverband der Kritischen Aktionarinnen und Aktiondre beantragt, den Bilanzgewinn
von 2.176.499.635,06 Euro wie folgt aufzuteilen.

Ruickstellungen in Amflora-Risikofonds: 500 Millionen Euro
Ausbildungsfonds: 300 Millionen Euro
Ausschittung an die Aktionare: 700 Millionen Euro
Gewinnricklage: 676,5 Millionen Euro
Begriindung:

Mit dem Anbau der Amflora geht die BASF enorme Risiken ein. Die Weltgesundheits-
organisation hat die Genkartoffel Amflora wegen ihrer Antibiotikaresistenzmarkergene als
gesundheitliches Risiko bewertet. Laut der RICHTLINIE 2001/18/EG DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES vom 12. Marz 2001 Uber die absichtliche Freisetzung
genetisch veranderter Organismen in die Umwelt soll gem&B Artikel 4 Absatz 2 die
Verwendung von Antibiotikaresistenzmarkern in GVO schrittweise bis zum 31.12.2008 ganz
eingestellt werden.

Es ist daher nicht nachvollziehbar und véllig unverantwortlich, im Jahre 2010 noch
gentechnisch veranderte Organismen in die Umwelt freizusetzen, die eben jener
Freisetzungsrichtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates widersprechen.
Nachdem selbst zwei Wissenschaftler der europaischen Lebensmittel-Zulassungsbehérde
EFSA wissenschaftliche Zweifel an der Unbedenklichkeit der Amflora geduBert hatten,
muss damit gerechnet werden, dass bei zu erwartenden Schaden, die auf horizontalen
Gentransfer zurlickzufihren sind, die Antibiotika Kanamycin und Neomycin zur
medizinischen Therapie nicht mehr herangezogen werden kénnen. Dadurch wird nicht nur
Leib und Leben unserer Bevélkerung aufs Spiel gesetzt, dieser Umstand kann innerhalb der
nachsten Jahre Schadenersatzforderungen in Milliardenhéhe nach sich ziehen.

Daher ist es ein Gebot der Menschlichkeit, die Gesellschaft vor dieser unabsehbaren
Gefahr zu schitzen und vom Anbau der Amflora abzusehen. Sollte der Konzern auf einem
Anbau dieser veralteten Risikotechnologie beharren, ist die Wahrscheinlichkeit hoch, dass
dies mit hohen Folgekosten verbunden sein wird. Deshalb fordert der Dachverband der
Kritischen Aktionare die BASF auf, 500 Millionen Euro aus dem Bilanzgewinn in einen
Amflora-Risikofonds einzuzahlen.

Mit der Ubernahme des Schweizer Pharmakonzerns Ciba baute die BASF am badischen
Standort Grenzach Ausbildungspléatze ab. Um diese und andere Ausbildungsplatze zu
erhalten, fordert der Dachverband, 300 Millionen Euro aus dem Bilanzgewinn in einen
Ausbildungsfonds einzuzahlen.
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Gegenantrag zu Tagesordnungspunkt 3
Beschlussfassung tiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Der Dachverband der Kritischen Aktiondre beantragt, den Mitgliedern des Aufsichtsrats der
BASF SE fir das Geschéftsjahr 2009 keine Entlastung zu erteilen, weil sie ihrer
Kontrollpflicht gegentiber dem Vorstand nicht nachgekommen sind.

Begrindung:

Der Aufsichtsrat hatte vom Vorstand den Nachweis einer Umweltvertraglichkeitsprifung far
die Gen-Kartoffel Amflora verlangt missen.

Nach Art. 13 Abs. 2 der Freisetzungsrichtlinie muss eine Umweltvertraglichkeitsprifung
(UVP) durchgefihrt werden. Die Kriterien der Durchfiihrung der UVP sind im Anhang Il zur
Freisetzungsrichtlinie geregelt. Es ist insbesondere so, dass sich folgende
Schlussfolgerungen aus der Umweltvertraglichkeitspriifung ableiten lassen kénnen missen
(Anhang Il D.2.):
,Mdgliche sofortige und/oder spatere Auswirkungen der direkten und indirekten
Interaktionen zwischen den genetisch verdnderten héheren Pflanzen und den
Zielorganismen wie Rauber, Parasiten und Pathogenen (falls zutreffend) auf die
Umwelt.“ (Anhang Il D.2. Ziff. 4).
,Mobgliche sofortige und/oder spatere Auswirkungen der direkten und indirekten
Wechselwirkungen zwischen den genetisch veranderten héheren Pflanzen und den
Nichtzielorganismen auf die Umwelt einschlieBlich der Auswirkungen auf
Populationsniveaus der Konkurrenten, Pflanzenfresser, Symbionten (falls zutreffend),
Parasiten und Pathogenen.“ (Anhang Il D.2. Ziff. 5).
,Mdgliche sofortige und/oder spatere Auswirkungen auf die Gesundheit von Tieren
und Auswirkungen auf die Futter- und die Nahrungsmittelkette infolge des Verzehrs
von genetisch verénderten h6heren Pflanzen und aus ihnen gewonnenen
Erzeugnissen, wenn die Nutzung der GVO als Futter beabsichtigt sind.“ (Anhang I
D.2. Ziff. 7).

Im Rahmen des Anmeldungsverfahrens haben schon im Jahre 2005 mehrere
Mitgliedstaaten die von der BASF vorgelegte UVP als véllig unzureichend eingestuft. Dies
gilt ebenso fur die vorgenommenen Erganzungen durch Feldstudien. Auch diese flhrten
nicht dazu, dass die UVP den Anforderungen des Anhangs Il der Freisetzungsrichtlinie
schlieBlich entsprach.

Aufgrund dieses eklatanten Versagens der Kontrollpflicht des Aufsichtsrates ist eine
Entlastung des Aufsichtsrates ausgeschlossen.

Gegenantrag zu Tagesordnungspunkt 4

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Der Dachverband der Kritischen Aktiondre beantragt, den Mitgliedern des Vorstands der
BASF SE fur das Geschéftsjahr 2009 keine Entlastung zu erteilen, weil sie am Standort
Grenzach in unverantwortlicher Weise Ausbildungsplatze abbauen und somit die
Zukunftsfahigkeit des Unternehmens geféhrden.

Begrindung:

Mit der Ubernahme von Ciba durch die BASF erfolgte mit dem Abbau der Arbeitsplatze am
Standort Grenzach auch ein Abbau der Ausbildungsplatze. Vorher wurden jahrlich rund 15
neue Auszubildende aufgenommen. In diesem Jahr sind es gar keine mehr und ab 2011
eine nach Bedarf zu bestimmende GréBenordnung. Aus Sicht der BASF-Verantwortlichen
waren das hdchstens noch zwei bis drei junge Leute, denen man eine Ausbildungschance
béte. Das ist ein betrieblicher, wirtschaftlicher und menschlicher Verlust:
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e Betrieblich, weil das Know-how und die Kapazitat fir eine kompetente Aus- und
Weiterbildung verloren gehen. Wenn man keine Ausbilder mehr beschaftigen kann,
welche fir kompetenten Nachwuchs sorgen und auch in der Weiterbildung gebraucht
wirden, droht ein Qualifikationsverlust und in absehbarer Zeit ein Verlust an
Wettbewerbsfahigkeit. Es schadet nicht, mehr Auszubildende zu rekrutieren, als nach
Lehrabschluss vom Betrieb benétigt werden, im Gegenteil: Der Betrieb hat dann
Auswahimdglichkeiten und kann sich die besten Fachkrafte sichern.

e Wirtschaftlich ist der Abbau ein Verlust, weil das in den deutschsprachigen Landern
bewahrte System der Betriebslehre auf das Engagement der Ausbildungsbetriebe
angewiesen ist. Die pharmazeutische und chemische Branche hatte in dieser
Hinsicht eine Vorbildfunktion. Sie kann sich dieses Engagement auch weiterhin
leisten.

e Menschlich und sozial schadet der Abbau, weil ein guter Berufsabschluss die beste
Garantie fur eine berufliche Perspektive bietet und somit die beste Pravention gegen
Arbeitslosigkeit und Flrsorgeabhangigkeit darstellt.

Der Dachverband fordert die BASF AG auf, sich fur die kiinftige Ausbildung nicht nur am
eigenen Bedarf zu orientieren, sondern auch an der gesellschaftlichen Verantwortung in der
Region. Mit eigenen Ausbildern kann das theoretische Know-how im eigenen Hause mit den
praktischen Kenntnissen vor Ort sinnvoll verknupft werden. Nur so bleibt ein
Produktionsbetrieb auf Dauer zukunftsféahig, so dass ihn die BASF in Grenzach weiter
betreiben kann.

Gegenantrag zu Tagesordnungspunkt 6
Beschlussfassung lber die Umstellung von Inhaberaktien auf Namensaktien und
entsprechende Anderung der Satzung

Der Dachverband der Kritischen Aktiondrinnen und Aktion&re widerspricht der von der
Verwaltung vorgelegten Satzungsanderung und beantragt, die BASF SE solle weiter an
Inhaberaktien festhalten.

Begrindung:

Die Einfiihrung der Namensaktie flihrt zu einem Problem, das schon hinlanglich unter dem
Stichwort ,glaserner Aktionar” diskutiert wurde. Namensaktien kénnen insbesondere fir
Belegschaftsaktiondrinnen und -aktionare erhebliche Nachteile verursachen.

Um alle Aktionarsrechte wahrnehmen zu kénnen, muss sich der Aktionar im Aktienregister
der BASF eintragen lassen. Damit kennt die BASF Name, Anschrift, Geburtsdatum und die
Zahl der Aktien.

Die Einladung zur Hauptversammlung erhalten die Aktionare nicht mehr von ihrer
Depotbank, sondern direkt von der BASF. Bei Ihr miissen Sie auch die Eintrittskarte
bestellen, um eine Hauptversammlung zu besuchen.

Wenn Sie lhre Stimmrechte an eine Bank oder Aktionarsvereinigung Ubertragen méchten,
mussen Sie die speziellen Formulare verwenden, die Ihnen die Aktiengesellschaft daftr
zuschickt. Auf diesen Formularen steht der Name des Aktionars. Die BASF erféahrt also, an
wen der Aktiondr seine Stimmen weitergibt.
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