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,Der Privatsektor ist ein unerlasslicher Partner
fur die Erreichung der Sustainable Development Goals.
Unternehmen kdnnen im Rahmen ihres Kerngeschafts einen Beitrag leisten.
Wir rufen daher Unternehmen auf der ganzen Welt auf,
die Auswirkungen ihres Handelns zu erheben,
sich ehrgeizige Ziele zu setzen

und ihre Fortschritte transparent zu kommunizieren.”

Ban Ki-moon
ehemaliger Generalsekretar der Vereinten Nationen



"SDG Compass

Leitfaden fur Unternehmensaktivitaten
zu den SDGs

United Nations
Global Compact
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Daimler Geschaftsbericht 2017, S. 216

,Mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie 2030 mdchten wir
explizit auch einen Beitrag zur Erreichung der im September
2015 von den Vereinten Nationen verabschiedeten
Sustainable Development Goals (SDGs) leisten.
Unsere vier priorisierten Fokusthemen und die zugrunde
liegenden Nachhaltigkeitsaktivitaten unterstitzen
insbesondere die folgenden SDGs:



Daimler Geschaftsbericht 2017, S. 216

»SDG 8 — Durch die Entwicklung und
E"Egﬁ'gm"g,{(om Implementierung eines risikobasierten
Managementansatzes zur Achtung und
Wahrung der Menschenrechte in unseren
eigenen Einheiten sowie in der Lieferkette
unterstitzen wir die Durchsetzung
menschenwdurdiger Arbeit im Sinne des SDG 8.“




Daimler Geschaftsbericht 2017, S. 216

INDUSTRY, INNOVATION ,SDG 9 — Durch die Weiterentwicklung des
el AL automatisierten und autonomen Fahrens
und der damit zu erwartenden Vorteile fur
Sicherheit und Klimaschutz demonstrieren

wir das nachhaltige Potenzial digitaler
Innovationen.”



Daimler Geschaftsbericht 2017, S. 216

,SD@G 11 — Als weltweit fuhrendes
Unternehmen beim flexiblen Carsharing
(car2go) unterstutzen wir die Schaffung

nachhaltiger urbaner Verkehrs- und
Lebensraume.”



Daimler Geschaftsbericht 2017, S. 216

RESPONSIBLE ,SDG 12 — Durch eine erhebliche Reduktion
1 GONSUMPTION und Starkung der Materialkreislaufe fir
AND PRODUCTION . e .
Primarrohstoffe, die flir unser e-Drive-System
benotigt werden, stellen wir die Weichen fur
nachhaltige Produktionsmuster im Sinne
dieses SDGs.”

QO




Daimler Geschaftsbericht 2017, S. 216

13 CLIMATE ,SDG 13 — Mit ambitionierten
ACTION

Reduktionszielen fur die Flottenemissionen

@ leisten wir einen Beitrag zum globalen
Klimaschutz.”
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E Bayer hat Monsanto geschluckt. Jetzt erst recht:
R Gesundheit, Artenvielfalt und

Ernahrungssouveranitat schitzen!

—
T

Das Baysanto-Monster geht um: Proteste vor der Bayer-Hauptversammlung 2018
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R Uber Bayer Innovation Produkte Nachhaltigkeit Medien Investeren Karriere

Home  Nachhaltigheit  Managementund Steusrung  Bayer-Positicnen UN St Development Goals
Ubersicht Relevante Positionen
' 1
Bayer-Posit den UN-
ayer-rosition zZu aen

Kernthemen

Management und
Steuerung

Nachhaltigkeit managen
Stakeholderdialog

Nachhaltiges Engagement
weltweit

Kenzernregelungen von
Bayer

Bayer-Positionen

UN Sustainable
Development Goals

Positicn zu Global
Procduct Strategy

Position zum Thema
Wasser

Position zum Schutz der
Bicdiversitat

Lieferantenmanagement
Mitarpeiter
Produktverantwortung
Partnerschaften
Sicherheit
Umwelischutz

Gesellschaftliches
Engagement

Berichterstattung

Ratings, Rankings und
Auszeichnungen

Auf den Punki

lilt Science for a better life elder -

Zielen zur nachhaltigen
Entwicklung

Im September 2015 wurde von den Vereinten Nationen (UN) die
»Agenda 2030 mit insgesamt 17 Zielen zur nachhaltigen Entwicklung
(Sustainable Development Goals, kurz SDGs) verabschiedet. Diese
sollen Lésungen zur Bewaltigung globaler Herausforderungen wie
Armut, Hunger, Ungleichheit, Klimawandel u. v. a. beitragen.

Bayer befGrwortet ausdricklich den umfassenden Ansatz der SDGs. Unsere
Innovationen, Produkte und Dienstleistungen als globales Life-Science-
Unternehmen ermdglichen es uns, einen bedeutenden Beitrag zur Bewaltigung
einiger der groBten Herausforderungen zu leisten:

SDG 2: Den Hunger beenden,
Ernahrungssicherheit und eine bessere
Ernahrung erreichen und eine nachhaltige
Landwirtschaft fordern.

Als ein zentrales Element seines

2 % Nachhaltigkeitsprogramms hat Bayer das
Thema ,Hochwertige Nahrung fur alle”
“‘ eingefihrt. Die Erreichung dieses Ziels ist fur
uns zwingend mit einer nachhaltigen
Ausrichtung der Landwirtschaft verbunden.

Immer mehr Menschen von immer weniger Ackerflache zu ernahren - das ist die
globale Herausforderung fur die Landwirtschaft. Die Flache muss so bewirtschaftet
werden, dass Ernteerirage und -gqualitat umweltvertraglich und ressourcenschonend
gesteigert werden konnen.

Mit unseren Innovationen in den Bereichen Saatgut sowie chemische und
biologische Pfianzenschutzlésungen mochten wir zur Bewaltigung dieser
Herausforderung beitragen. Dazu bieten wir Landwirten in aller Welt darlber hinaus
fur sie maBgeschneiderte Dienstleistungen an.

Standorte

Web:s

Magazin L0

Links

> UN Sustainable
Development Goals (auf
Englisch)

> Bayer Sustainable
Development Palicy

> Bayers Position zum
Thema Menschenrechte

> Bayers Position zum
Thema Wasser

Gesellschaftliche

Herausforderungen

> Unser Beitrag fir ein
besseres Leben

> Das Leben nach dem
Herzinfarkt

> Wie man im Alter fit
bleibt

» Dem Wetter trotzen

~ Schrumpfende
landwirtschaftliche
Nutzflache

> Leben mit Dengue

Social Media

~ Folgen Sie Bayer Karriere
auf Facebook

Folgen Sie uns
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SDG 3: Ein gesundes Leben fur alle
Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlergehen fordern:

. . " i 3
GOODHEALTH Als Life Science-Unternehmen liegt ein
AND WELL-BEING wichtiger Schwerpunkt unseres Geschafts im
Bereich Gesundheit. Wir entwickeln auf Basis
' wissenschaftlicher Erkenntnisse innovative

Produkte und Lésungen, um die Lebensqualitat

von Menschen im Bereich Krankheitspravention
und Therapie zu verbessern und einen

verantwortungsbewussten Beitrag zum Wohl der Gesellschaft zu leisten.

Jahrlich investieren wir dazu erhebliche Mittel in die Erforschung und Entwicklung
von neuen Arzneimitteln und Therapien. Wir méchten, dass Menschen unabhangig

von Herkunft und Einkommen am medizinischen Fortschritt teilhaben kénnen.

Entsprechend unserem spezifischen Produktportfolio unterstitzen wir Programme,
die den Zugang zu Familienplanung mit modernen Verhitungsmethoden und
innovativen Medikamenten erméglichen und die den Kampf gegen vernachlassigte
Krankheiten, wie Chagas oder die Afrikanische Schlafkrankheit aufnehmen. Dabei
arbeiten wir intensiv mit der WHO, internationalen Hilfs- und

Nichtregierungsorganisationen sowie politischen Entscheidungstragern zusammen.

Erfahren Sie mehr aber:
> Pharmaceuticals Division von Bayer
> Consumer Health Division von Bayer

> Unsere Forschung im Gesundheitswesen



Daruber hinaus leisten wir wichtige Beitrage
zu weiteren SDGs (siehe Grafik unten):

o Wir bieten unseren Mitarbeitern Arbeitsplatze mit fairer Bezahlung, auf hchem
internationalem Arbeitssicherheits- und Gesundheitsniveau und mit guter sozialer
Absicherung. Wir zeichnen gute Leistung aus und férdern aktiv das ,lebenslange
Lernen® unserer Beschaftigten.

Wir wenden in unseren Produktions-Prozessen sehr hohe Umweltschutz-
Standards an und verbessern kontinuierlich unser Produktionsverfahren, um
diese ressourcenschonender und emissionsarmer zu machen.

.

Wir leisten Beitrage zu lokaler Wertschdpfung, in dem wir Produktionsstandorte
in aller Welt fahren, vor Ort in Forschung und Entwicklung investieren, mit
internationalen sowie lokalen Lieferanten arbeiten und zur volkswirtschaftlichen
Entwicklung in unseren Zielmarkten beitragen.

Wir sind in unterschiedlichen lokalen, nationalen und globalen Partnerschaften far
nachhaltige Entwicklung aktiv.

Wir engagieren uns weltweit fir gemeinnitzige Zwecke und sehen darin einen
wichtigen Beitrag zum gesellschaftlichen Engagement.

Unsere Unternehmenswerte spiegeln verschiedene Elemente der SDGs wider: wir
wollen u. a. die Gleichberechtigung hinsichtlich Geschiecht und Kultur leben,
Gesundheit und Sicherheit fir unserer Mitarbeiter und Partner gewahrieisten,
Kollegen und Stakeholder fair und mit Respekt behandein und Menschen und
Umwelt schitzen.

NO QUALITY GENDER CLEAN WATER
POVERTY EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

DECENT WORK AND INDUSTRY, INROVATION 10 REDUCED
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES

1 CLIMATE 1 PARTNERSHIPS

ACTION FOR THE GOALS




- Fotfo: Rafi Babjan, CGBY 25

Gesundheitsgefdhrdung Insektensterben Saatgutmonopol



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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